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1. GIRIiS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Psikoloji Béliimii Oz-degerlendirme siireglerini iceren bu rapor ilgili yaziya istinaden 2023-2024
akademik yil1 giiz ve bahar donemlerini kapsayacak sekliyle hazirlanmis, s6z konusu akademik
yil kapsaminda gergeklesen ¢alismalarla iliskili oldugu diistiniilmeyen iyilestirme ve ¢alismalara
bu raporda yer verilmemistir. Raporun hazirlanma siirecini yiiriiten 6gretim elemanlarinin bilgileri
asagida sunulmaktadir;

Raporu Hazirlayanlar

fsim / Unvan: Dog. Dr. Ceren GOKDAG

Eposta: ceren.gokdag@cbu.edu.tr
Telefon: 0(236)2013609
Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji

Boliimii, Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisii, Yunusemre — Manisa.
Isim / Unvan: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SANAL OZCAN
Eposta: yasemin.sanal@cbu.edu.tr
Telefon: 0(236)2013602

Adres: Manisa Celal Bayar Unisversitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimd,

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisii, Yunusemre — Manisa.

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Psikoloji Boliimii raporun hazirlandig tarihte ile Manisa Celal Bayar Universitesi’nde
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi altinda faaliyetlerine devam etmekte olsa da Programin
kurulusu 2010 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak gergeklesmistir. Boliim lisans
egitimine 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. 04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin kapatilip
ve ayni kararla Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasiyla bdliim bu yeni kurulan
fakiilte altinda yapilanmistir.

Psikoloji lisans programinda hali hazirda 13 akademik personel ve 6rgiin 6grenim goren
dort lisans siifi bulunmaktadir. Boliim idari yapilanmasi su sekildedir:

Béliim Baskani: Dog. Dr. Osman lyilikci

Boliim Bagkan Yardimcilart: Dog. Dr. Ceren Gokdag, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Sanal
Ozcan

Boliim Sekreteri: Fiisun Ceki


mailto:ceren.gokdag@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.sanal@cbu.edu.tr

Deneysel Psikoloji Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Osman lyilikci

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Arkun Tatar

Klinik Psikoloji Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Gamze Sen Pakyiirek
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SanalOzcan

Boliimde su an i¢in yalnizca Psikoloji lisans derecesi verilmektedir. Programin tiim
gereksinimlerini yerine getiren ve programi basariyla tamamlayan 6grenciler "Psikoloji Lisans
Diplomas1" derecesini ve "Psikolog" unvanini alirlar. Bu derece ile ilk kez 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda mezun verilmesi Ongériilmektedir. Mezunlar ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarinda (Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Genglik ve Spor bakanligi,
Milli egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi vb.), danigsmanlik merkezlerinde, 6zel egitim
kurumlarinda, endiistri kuruluslarinda, psikoteknik degerlendirme merkezlerinde istihdam imkéani
bulabilmektedirler. Ayrica mezunlar, lisansiistii egitim ile kariyerlerine akademik alanda da
devam edebilmekte, yiiksek 6gretim kurumlarinda ¢alisabilmektedirler.

Kanit 1.2.1. Psikoloji Boliimii web sayfasi linki

http://psikoloji.mcbu.edu.tr/bolumumuz/hakkimizda.58160.tr.html

1.3.  Programa Ait Bilgiler
Boliim rgiin 6gretim tiiriinde olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. Ogrencinin Psikoloji Boliimiinden
lisans derecesi alabilmesi i¢in, egitim programinda belirtilen bi¢imde donemlik en az 30 olmak
iizere, toplamda asgari 240 AKTS karsiligi zorunlu ve se¢meli derslerini basariyla tamamlamasi
ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Kamt 1.3.1. Bilgi Paketi web-sitesi linki:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilmek icin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavinin (YKS)
ilgili alanindan (EA) yeterli puan1 almak gereklidir. Esit agirlik alanindaki 6grenciler, matematik
ve Tirk Dili, cografya gibi derslerden sorumludur. Bu alanlarda 6grencilerin soyut ve analitik
diisiinme, ¢ikarim yapma becerileri olgiilmektedir. Tlk kez 2021 YKS puaniyla 6grenci alan
MCBU Psikoloji Boliimiine 60+2 dgrenci kayit yaptirmis, kontenjanin %100’i dolmustur. 2024
YKS yerlestirmesine gore MCBU Psikoloji Boliimiine 50+2 dgrenci kayit yaptirmus, kontenjanin
%100’ dolmustur. Kayit yaptiran 6grencilerin yil bazinda puan bilgileri Tablo 2.1°de verilmistir.


http://psikoloji.mcbu.edu.tr/bolumumuz/hakkimizda.58160.tr.html
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Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine liskin Bilgi

Kayit En Kiiciik En Biiyiik
Yaptiran Puan Puan
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Ogrenci
Sayisi
2021 EA(TYT) 60+2 62 343,983 415,253
2022 EA (TYT) 60+2 62 315,764 428,378
2023 EA(TYT) 60+2 62 361,535 437,936
2024 EA (TYT) 50+2 64 361.15 411.71

Kamt 2.1.1. Manisa Celal Bayar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii,
2023 y1l1 YOK Atlas bilgi detay linki

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590335

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Isleri’nin internet sayfasinda yatay gegis
sekmesinde yatay gegis islemlerine iliskin ilgili yonergeler bulunmaktadir. Bélimdeki siiregler
de soz konusu yoOnergede belirtildigi siirelerde, ilgili kriter ve yollara bagh kalinarak
yiiriitiilmektedir.

Boliim yatay gecis koordinatdrleri her y1l yatay gecis yapmaya hak kazanan 6grencilerin
belgelerini incelemekte ve kredi degerlendirmelerini objektif bir sekilde belirlenen kriterlere
uygun olarak yapmaktadir. Yatay gec¢is yapan Ogrenciler onceden aldiklart ve basartyla
tamamladiklar1 dersler i¢in fakiilte Ogrenci islerine muafiyet dilekgesi vermekte bolim
komisyonu bu dilekgeyle birlikte 6grencinin kredilerini hesaplayip ders intibakini yapmaktadir.
Bu siiregte 6grencinin daha o6nceden aldig1 ders igerigi ve kredisi ile mevcut miifredatta muaf
olmayi talep ettigi dersin icerik ve kredisi karsilastiriimaktadir. Mevcut dersin kredisi uyuyorsa
ders igerikleri kiyaslanmakta ve ders igerikleri de benzerlik gosteriyorsa ders sayma iglemi
yapilmaktadir. Geride biraktigimiz yillarda boliimiimiize yatay gecis ile gelen 6grenci sayilari
Tablo 2.2°de verilmistir. Psikoloji Boliimiimiize her yil yatay gecis ile gelen 6grenci sayilari ve
talepler goz oniinde bulunduruldugunda, béliimiimiiziin oldukga talep géren boliimler arasinda
yer aldigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis
YIL
Yapan Ogrenci Sayisi
2022 8
2023 3

2024 8



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590335

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTe
rtip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi
Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf
yonerge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum igi ve
Kurumlararasi Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C
4%B1%20yatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).
docx%20haziran%20de% C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Psikoloji Boliimii lisans programinda ERASMUSH,
Mevlana ve Farabi programlarindan faydalanma imkani mevcuttur. Ogrenci degisim
hareketliliklerine iliskin siiregler ilgili programlarin internet sayfalarinda yer alan yonergeler
dogrultusunda  gergeklestirilmektedir. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere danismanlik yapilmasi, degisim programlarina yeni anlagsmalar eklenmesi ve siirecin
etkin sekilde takip edilebilmesi i¢in bdliim koordinatdrleri bulunmaktadir. Ogrenciler birinci
simiftan itibaren degisim programlari hakkinda bilgilendirilmekte ve bu programdan
yararlanmalari i¢in tesvik edilmektedir. Siif danigsmanlar1 bu konuda bilgi vermekte ve ayrica
bolim ERASMUS+ koordinatorleri her yil 6grencileri bilgilendirme toplantilarina dahil
etmektedirler.

ERASMUS+ programi kapsaminda bdliimiimiiziin yaptig1r anlagmalar sayesinde dgrenci
degisim hareketliligi imkan1 bulunmaktadir. Bu 6grenci degisim hareketliligi icin 2023 yilinda 5
iiniversite ile ikili anlasma mevcut idi. Ilgili ikili anlasmalar su sekildedir: Yunanistan’dan
Aristotle University, Avusturya’dan The University for Continuing Education Krems
(Universitit fiir Weiterbildung Krems) ile, Makedonya’dan The Goce Deléev University of Stip
(Yuusepsurer 'onie [lenues IlItum), Polonya’dan Radom Academy of Economics (Akademia
Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu) ve Romanya’dan West University of Timisoara
(Universitatea de Vest din Timisoara). ERASMUS+ kapsaminda 2023-2024 yilinda 2 ve 2024-
2025 yilinda 2 olmak iizere 4 6grenci degisim imkanindan faydalanmistir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci Hareketliligi Giincel Protokol Listeleri (Erasmus, Farabi, Mevlana
Prg.)

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
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https:/farabi.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARABI%20DEGISIM%20PROGRA
MI%20ANLASMALI%20UNIVERSITELER %20LISTES1%20(18.10.2021).pdf

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 802/file/2021-quncel-protokoller-
15632TR.pdf

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (ERASMUS programi kapsaminda degisim icin giden
Ogrenci istatistikleri)

Gittigi Ulke ve Universite | Giden Ogrenci Bilgileri
Program Simf Say1

Polonya Radom Academy of Psikoloji 3 1
Economics (Akademia
Handlowa Nauk
Stosowanych w Radomiu)
Yunanistan (Aristotle Psikoloji 3 1
University)

Toplam 2

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-yili-erasmus-staj-oryantasyonu.63057.tr.html

2.4.  Damsmanlik ve izleme

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore; Fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokullarinda egitim-0gretimin  diizenli bir bicimde yiiriitilmesi ve
koordinasyonun etkili sekilde saglanmasi igin her 6grenciye bir danigman gorevlendirilmektedir.
Danismanin gérevleri senato tarafindan belirlenmektedir. Ogrenciler, kayit yenileme siiresi iginde,
ders kayitlarimi elektronik ortamda yapmaktadir. Bu siirecte ders kaydiyla ilgili sorun yasayan,
ders icerikleri ile ilgili bilgi almak isteyen, segecegi dersin kariyerine katkis1 hakkinda
danismanlik isteyen 6grenciler danismanina ulasabilmekte ve tiim sorularini sorabilmektedir.
Boliimiimiizde aktif bir danismanlik hizmeti mevcuttur. 1., 2., 3. Ve 4. Sinif lisans 6grencileri igin
her akademik yil baginda bir danigman atanir. Rapor tarihi itibari ile sinif danigman 6gretim iiyeleri
asagidaki gibidir:

2024-2025 egitim 6gretim yilinda boliim akademik danigsmanlar
1.smif Danigmani: Dog. Dr. Arkun Tatar
2.s1n1f Danigmani: Dog. Dr. Gamze Sen Pakytirek
3.sinif Danmismani: Dr. Ogr. Uyesi Ali Aytemiir
4.smif Damgmant: Dr. Ogr. Uyesi Sinem Séylemez
Boliimiimiizde her yil gliz donemi basinda boliime yeni baslayan 6grencilere yonelik
oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir. Bolim 6gretim iiye ve elamanlarinin hem kendilerini

hem boliimii tanittiklar1 bu toplantida 6grenciler de kendilerini tanitabilmekte ve sorularini
sorabilmektedirler. Bunu takiben tanigma ¢ay1 adi verilen bir sosyal etkinlik de diizenlenmekte,


https://farabi.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARABÄ°%20DEÄžÄ°ÅžÄ°M%20PROGRAMI%20ANLAÅžMALI%20ÃœNÄ°VERSÄ°TELER%20LÄ°STESÄ°%20(18.10.2021).pdf
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bdylece dgrencilerin hem akademik hem sosyal oryantasyonlarina katki saglanmaktadir.

Boliimiimiiziin miifredatinin birinci doneminde 6grencilerin Kariyer yolculuklaria destek
olmas1 bakimindan Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Derse iligkin 6grenim planin1 gosterir
link Kanit olarak sunulmustur (Kanit 2.4.1). Bu derste hem genel is yasamina dair hem de psikoloji
kariyerine dair bilgiler sunulmakta, 6grenciler derse davet edilen, kariyer sahibi alaninda uzman
kisilere sorularini sorabilmektedirler.

Boliimde her o6gretim elemaninin Ogrencilerin danigsmanligl i¢in ayirdigi ofis saati
bulunmaktadir. Ogrenciler ofis saatinde ilgili 6gretim elemanina dersler ve kariyer planlamasi
konusunda sorularini sorabilmekte, onlara danisabilmektedirler.

Bunlara ek olarak 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyecek olanaklar
cesitli sekillerde sunulmaktadir. Ik kez 2022 yilinda {iniversitemizin 30. kurulus yilina &zel bir
etkinlik olarak hazirlanan ve takip eden yillarda da diizenlenen Manisa Psikoloji Giinleri adl
etkinlikte alaninda uzman akademisyenler davet edilmekte g¢esitli bilimsel konusmalar
yapmaktadirlar. Tiim boliim 6grencilerinin ticretsiz olarak katilabildigi bu etkinlik 6grencilerin
egitsel ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir (Kanit 2.4.10). Ayrica bolim 6grencilerinin
yonetiminde olan Psikoloji Kuliibii her yil akademik ve sosyal etkinlikler diizenleyerek
ogrencilerin egitsel ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir (Kanit 2.4.10.).

Kamtlar
Kamt 2.4.1. Ogrenim Katalogunda yer alan Kariyer Planlama Ders Linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

Kamt 2.4.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Danismanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kamt 2.4.3. Béliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y6nergede
belirtilmistir)

Kamt 2.4.4. Danigsmanlik Listeleri (Yo6nergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.5. Danigmanlik Program1 Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.6. 2023 yil1 Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
2023 y1l1 Psikoloji Boliimii web sayfasinda yer alan Oryantasyon toplantisi duyurusu:

http://psikoloji.mcbu.edu.tr/oryantasyon-2023-2024-duyuru.61834.tr.html

2023 y1l1 Psikoloji Boliimii oryantasyon toplantisi Ve cayindan fotograflar (Dosyada)


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/YÃ¶nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/YÃ¶nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
http://psikoloji.mcbu.edu.tr/oryantasyon-2023-2024-duyuru.61834.tr.html

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Psikoloji Boliimii lisans programi kapsaminda seffaf, etik ve adil yontemlerle 6lgme ve

degerlendirme islemlerini gergeklestirmektedir. Derslerin igeriklerine ve isleyislerine yonelik
kurum web sayfasinda yer alan Egitim Katalogu giincel tutulmaktadir (Kanit 2.5.1). Ogrenciler
her ders i¢cin donem basinda dersin 6gretim elemani tarafindan sunulan izlenceler ile de ders
icerigine ve isleyisine yonelik bilgilendirilmektedirler. Ornek ders izlencesi olarak Psikoloji
Bolimii 2. Siif 6grencilerine segmeli ders olarak verilmekte olan Pozitif Psikoloji Ders izlencesi
kanit olarak sunulmustur (Kanit 2.5.2)

Donem boyunca, egitim ve 6gretim miifredatindaki derslerin 6lgme ve degerlendirmesi

Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®netmeligi'nde sunulan puanlama
sistemine gore yapilmaktadir. Yonetmelige iliskin link Kanit olarak eklenmistir (Kanit 2.5.3).

Kanitlar:

2.6.

Kanit 2.5.1 Psikoloji Boliimii Lisans Programi1 AKTS Egitim Katalogu Linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

Kanit 2.5.2. Psikoloji Boliimii Pozitif Psikoloji ders izlencesi (Dosyada)

Kamt 2.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Mezuniyet Kosullari

Psikoloji Boliimii 6grencilerinin mezuniyet siireglerine ve diploma islemlerine yonelik

her adimda Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeliginin ilgili maddesi olan ‘MADDE 36’ gegerlidir. Bu madde ve alt bagliklar ise su
sekildedir:

(1) Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢alismalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde 120 AKTS kredisini
tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Bir dgrenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk dort yartyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmas1 ve
devam ettigi lisans programindan kaydin1 sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

(3) Disiplin cezas1 almamis ve GANO’su 3,00-3,50 arasinda olan 6grenciler onur, 3,51
veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu
ogrencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir.

(4) Diploma diizenleninceye kadar Ogrencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(5) Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

(6) Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir.

(7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mezuniyet sartlarini tist donemden ders alma ve yaz
okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan Ogrenciler, daha kisa siirede de mezun
olabilirler.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Mezuniyet ile
iligkili maddeler icin:
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Unive
rsiteY onetmeligi&mevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli lyilestirme

Béliimiimiiz seffaf ve etik 6lgme degerlendirme sistemleri hareket etmekte ve YOK ve
Avrupa Kredi Transfer sistemi (AKTS/ECTS) uyumlu olarak egitim vermektedir. Akademik
Danismanlik sistemi dahilinde 6grencilerden gelen geri bildirimler sayesinde ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin giderilmesi 6n goriilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ile de 6grencilerin ders ve
Ogretim iiyesi bazli geri doniisleri degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler her donem basinda
yapilmaktadir. Bolimiimiiziin gen¢ olmasi ve esnek bir yapiya sahip olmasi sorunlar konusunda
hizli iyilestirme ve diizenlemelere imkan tanimaktadir. Yapilan tiim olumlu/olumsuz geri
bildirimler, bilgilendirmeler ve donem boyu elde edilen deneyimler PUKO (Planla — Uygula —
Kontrol et — Onlem Al) déngiisiiniin son asamasi olan Onlem alma adimi agisindan materyal
saglamakta ve boliimiin her yil kendini giincelleyerek emin adimlarla ilerlemesini saglamaktadir.
Boliim igi degerlendirmelerin yam sira YOK, iiniversitemiz ve dekanligimiz tarafindan talep
edilen raporlarin hazirlanmasi (6z degerlendirme raporunun kendisi de dahil olmak iizere) ile
birlikte bolimiin zay1if ve giiclii yonleri siirekli olarak denetlenebilmekte, bu raporlara yonelik geri
dontsler ile birlikte bolimiin siirekli gelisimine katki saglanmaktadir. Tiim bunlarin yani sira ders
izlencelerinin boliim bazinda ortak bir formata sokulmasi planlanan iyilestirmeler arasinda yer
almaktadir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Manisa Celal Bayar Universitesi, Psikoloji Béliimii olarak misyonumuz, psikolojik
stireclerin nasil ve neden ortaya ¢iktigina dair bilgi iiretmek, bu bilgileri 6grencilerimiz ve
mezunlarimiz aracilifiyla topluma aktarmak ve tiim insanlar i¢in faydali olmasini saglamaktir.
Boliimiimiiziin 6grencilerine mesleki alanda gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandirmak,
onlarin kariyer yolculuklarinda yetkin ve yeterli olmalarin1 saglamaktir. Bilimsel yaklasimi
icsellestirmis, mesleki etige uygun davranan, 6grenmeyi 0grenmis ve akademik birikimlerini
yasadigi toplum ve tiim insanlar i¢in kullanmay1 bir amag olarak benimsemis nitelikli psikologlar
yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu, 6ncelikli olarak psikoloji biliminin ve psikologlarin iilke ¢apinda
giivenilir ve saygin bir temsile sahip olmasina katki sunmaktir. Daha 6zelde ise vizyonumuz,
ulusal ve uluslararasi akademik mecralarda taninan, yaptigi c¢alismalar ve irettigi bilgilerle


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

psikoloji alanmin gelismesine destek olan bir boliim olmaktir. Oniimiizdeki on yil icinde
lisansiistli programlar agarak mesleginde uzman, bilimsel arastirma ve proje yiiriitebilen,
iiniversitelerin ilgili pozisyonlarinda Ogretici ve yonetici olarak calisabilecek nitelikte kisiler
yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.

MCBU Psikoloji Lisans Programinin egitim amaglar,
1) Psikolojinin temel kuramlarina, bilimsel aragtirma yontemlerine, ¢esitli alt alanlarina ve
giincel gelismelerine dair temel bilimsel bilgiye sahip,
(2) Egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgilerle soyut, analitik ve elestirel diisiinebilen,
3) Etik ilkelere bagl arastirma ve uygulama becerisine sahip,
4) Mesleki gelismeleri takip edebilen ve meslektaslariyla iletisimi giiglii,
(5) Insana ve diger canlilara duyarlilig1 yiiksek, toplum ve insana yararli olmayi ilke edinmis
mezunlar yetistirmektir.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Psikoloji Boliimii web-sayfasindan Béliimiimiiz misyon ve vizyon
bilgileri

http://psikoloji.mcbu.edu.tr/bolumumuz/misyon-vizyon.52755.tr.html

3.2.  Birimin Oz-gorevleriyle Tutarlihk

MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz, fakiiltenin 8lgiitleri
paralelinde isleyisini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin misyonu evrensel boyutta bilgi lireten
aragtirmaci, katilimei, paylagimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiiri
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratici
diislinebilen insanlar yetigtirmektir. Béliimiimiiziin vizyon ve misyonu bu 6z gorevle uyumludur.
Boliimiimiiz, psikoloji biliminin mesleki bilgi ve becerilerine sahip, toplum ve insana duyarl
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.3.  Program Egitim Amaclarim Belirleme Yéntemi

MCBU Psikoloji programimin egitim amaglarinin belirlenmesinde farkli goriisler siirece
dahil edilmektedir. Temel olarak boliim 6grencileri, 6gretim {iye ve elemanlarinin goriis, bilgi ve
deneyimlerinin yani sira diger akademik boliim ve kurumlardan fikir alinmaktadir. Akademik
projeler, kongreler, seminerler ve c¢alistaylar kapsaminda bir araya gelinen meslektas ve dis
paydaslar da siirecin bir ayagini olusturmaktadirlar.

Boliimiin egitim amaglarinin 6nemli bir ayagini olusturan 6grenciler de siirece aktif olarak
dahil edilmektedirler. Ozellikle Ogrenci Kalite Komisyonunun bu ¢alismalarda rolii biiyiiktiir.
2023-2024 yil1 i¢in donemin 2 sinif 6grencilerinden Emine Ecrin Celik 6grenci temsilcisi olarak
secilerek stirecin akisi i¢in onemli roller listlenmistir. Ayrica 68renciler UBS sistemi {izerinden
(https://ubs.cbu.edu.tr) doldurduklar1 anket ve yil sonu anketleri ile siirece katkilarini bireysel
olarak da sunabilmektedirler.


http://psikoloji.mcbu.edu.tr/bolumumuz/misyon-vizyon.52755.tr.html

Bahsi gecen farkli kaynaklardan elde edilen geri bildirim ve giincellemeler sayesinde
bolim i¢i gergeklestirilen toplantilar olusturularak alinan kararlar belli araliklarla gozden
gecirilmekte, bu igslemin devam etmesi planlanmaktadir.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglar1 boliim web sitesinde yayimlanmustir.
Kamtlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglar1 linki.

http://psikoloji.mcbu.edu.r/bolumumuz/misyon-vizyon.52755.tr.html

35 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program Egitim Amaglar1 raporun 3.3. numarali bagliginda belirtilen amaclarin belirlenme
yontemlerine uygun diisecek sekilde gereksinimler dogrultusunda uygun goriilen araliklarla
giincellenmektedir. Diizenli olarak gerceklestirilen 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme
raporlari, 6grenci katiliminin saglandigi kalite el¢i komisyon toplantilari, ders degerlendirme
anketleri gibi yontemler araciligiyla elde edilen goriisler boliim toplantilarinda degerlendirilerek
giincelleme siirecleri yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda ilgili alanlarda faaliyet gosteren
komisyonlara islerlik kazandirilmasi en temel amaglardan bir tanesidir.

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Psikoloji Bsliimii Komisyon Uyelikleri (Dosyada)
Kanit 3.5.2 Akran Degerlendirme Raporu (Dosyada)
3.5.  Program Egitim Amag¢larina Ulasma

Program heniiz mezun vermediginden egitim amaclarina ulasilip ulagilamadigi
degerlendirilememektedir. Ancak gelecek yillarda mezun anketleri yoluyla bu degerlendirmenin
yapilmasi planlanmaktadir.

3.6.  Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiiz geng bir boliimdiir ve ilk mezunlarimi 2024-2025 Akademik yilinin sonunda
vermesi planlanmaktadir. Programi kurulurken hedeflenen amaclari ile uyumlu isleyisi olmakla
birlikte mezun vermemis oldugundan bunlar test etmesi su an i¢in miimkiin olmamakta ancak
ileriye doniilk mezun caligmalar1 planlanmaktadir. Bu dogrultuda elde edilecek olan veriler
gelisim amaciyla kullanilacaktir.

Psikoloji bolimii lisans boliimiiniin agilmasi siirecinde belirlenen misyon ve vizyonu, baglh
oldugu Fakiilte ve Universite’nin amaglari ile paraleldir. Boliimiin ve boliim 6gretim iiyelerinin
amaglar verilen derslerin igerikleri ve dgrencilerin ders dis1 desteklenmesi ile belirlenmis olan
amaclara ulagsmaktir. Boliimiin hedefledigi amaglar ve bakis agist hem sosyal medya
hesaplarindan hem de web sayfasindan 6grenciler ve diger ilgilenenlerle paylasilmakta ve giincel
tutulmaktadir. Hem ders igeriklerinin yer aldig1 egitim katalogunda boliime iliskin bilgiler hem
de boliim Web sayfasi hem Ingilizce hem de Tiirkge olarak giincellenmektedir. Igerikler diizenli


http://psikoloji.mcbu.edu.r/bolumumuz/misyon-vizyon.52755.tr.html

olarak gozden gegcirilerek, zamanin getirdigi degisimler paralelinde gelistirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Bolimiin gen¢ olmasi ayni zamanda esnek olmasina da biiyiik olanak
saglamakta, gelen geri dontisler sayesinde ihtiyag ve talepler dogrultusunda degisiklige imkan ve
olanak vermektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Boliimiimiiz lisans programinin egitim amagclariyla tutarli sekilde hazirlanmis program ¢iktilari
bulunmaktadir. Bu ¢iktilar, Psikoloji programindan mezun olmaya dair gereken bilgi, beceri ve
davranis bilesenleri agik bir sekilde tanimlamakta ve hem FEDEK hem Tiirk Psikologlar Dernegi
Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Biriminin (TPD-PPAB)(Kanit 4.1.1) Onerdigi program
ciktilartyla uyumludur.

Boliimiimiiz program ciktilar1 su sekildedir:

1- Psikoloji bilimine ait temel alan ve alt branslara iliskin kavram ve terimleri taniyabilmek.
2- Psikolojinin tarihsel gegmisine ve giincel gelisim asamalarina hakim olmak.
3- Psikolojide kullanilan arastirma yontemlerini ve istatistiksel teknikleri uygulamali olarak

kullanabilmek, 6l¢gme-degerlendirme yapabilmek.

4- Bilimsel arastirmalarda veri toplama, analiz etme ve sonuglar1 raporlayabilme becerisine
sahip olmak.
5- Bilimsel arastirma projelerinde gorev alabilecek becerilere sahip olmak, arastirma

projelerinin sonug raporlarinin yazimina katki saglayabilecek diizeye ulagmis olmak.
6- Egitimi siiresince edindigi bilgileri uygulamali alanlarda etkin bir sekilde kullanabilmek.

7- Bireysel farkliliklara, bireylerin sahip oldugu hassasiyetlere ve haklara yonelik bilgi ve
duyarlilik sahibi olmak.

8- Mesleki uygulamalarda etik ilke ve degerlere hakim olmak.
9- Disiplinler arasi1 ¢alisma yapabilme becerisine sahip olmak ve ekip olarak ¢alisabilmek.
Bu program ¢iktilarina iliskin link kanit olarak sunulmustur (Kanit 4.1.2.).

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Tirk Psikologlar Dernegi Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimi
Sayfasi

https://psikolog.orq.tr/akreditasyon/

Kamit 4.1.2. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOQutcomes.aspx?ProgramiD=1695&lang=1



https://psikolog.org.tr/akreditasyon/
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1695&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Programdaki her bir dersin program ¢iktilarina ne diizeyde katki yaptig1 incelenmektedir.
Bunun igin bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve diizenli olarak isletilmektedir. Her
ders i¢in bir ara sinav ve final sinavi, ayrica smavlar haricinde uygulanan ¢esitli yontem ve
stratejilerle bu ciktilara ne diizeyde ulasildigi degerlendirilmektedir. Bu yontem ve stratejiler
ogretim eleman1 tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders planinda agik sekilde
belirtilmektedir. Bu yontem ve stratejiler ¢esitlilik gdstermektedir; psikoloji ile iligkili saha
caligmalari, uygulamali odevler, grup calismalari, psikolojide giincel tartismalara yonelik
analizler, projeler, literatiir taramalar1 vb. seklinde olabilmektedir.

Bunun yanmi sira 4.smifa gelen lisans 6grencileri segmeli olarak bitirme projesi (tez)
alabilmekte ve sectikleri bir 6gretim iyesinin damismanhiginda bir  arastirma
tamamlayabilmektedirler. Bu calismayr da donem sonu diger Ogretim iiyesi ve bolim
ogrencilerine sunarak donemi tamamlamaktadirlar. Bu ¢alismalar sayesinde program ¢iktilarinin
da elde edilip edilmedigi net olarak ortaya konmaktadir. flgili calismalarda program ¢iktilarmin
gostergesi olarak dgrencilerin psikoloji bilimine iligkin bilgilerini hem teorik hem de uygulamali
olarak kullanip kullanamadiklarini, etik degerlerinin 6l¢iimiinii, istatistik kullanimlar test etme
gibi gostergeler mevcuttur. Ayrica 6grenciler 4 yillik egitim siiregleri boyunca farkli kurumlarda
goniillii staj ve ulusal staj programlarina katilim konusunda desteklenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin ders notlari ile genel not ortalamalari, program
¢iktilarina erisimin saglandigini belgelemektedir. Bunun yani sira 6grencilere 6zbildirim yolu ile
bu ¢iktilara ulasip ulasmadiklarinin degerlendirmesi ‘Y1l sonu Anketi’ ile yaptirilmaktadir. 2023-
2024 egitim Ogretim yili sonunda yapilan ankete 134 Ogrenci katilmistir. Ankette yer alan
sorulardan biri program ciktilari tizerinedir. Bu soruda 6grenciler her bir program ¢iktisina ne
diizeyde ulastiklarini diigiindiiklerini degerlendirmislerdir. Anket sonuglarina gore dgrencilerin
cogunlugu her bir program ¢iktisina orta ve iizeri diizeyde sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu
ankete ek olarak ders degerlendirme anketleri de yapilmaktadir. Burada 6grenciler genel olarak
ders memnuniyetlerini belirtmislerdir.

Kanitlar:
Kamt 4.3.1. Y1l Sonu Anket Sonuglar1 (Dosyada)
4.4,  Siirekli Iyilestirme

Boliim 6grencilerimizin gelisimi ve program giktilart ile uyumlu olarak ortaya koyduklari
gelisimlerin ders bazinda ogretim iiyelerimizce takip edildigi on kabuliinden hareketle,
ogrencilerimizin YOK ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili
sistemde elde ettikleri Genel Not Ortalamalar1 boliim ¢iktilarina ulasma konusunda genel fikir
sunmaktadir. Ogrenciler ayrica yil boyu Staj, degisim, proje ve grup ¢aligmalari gibi ¢alismalar
dogrultusunda desteklenerek boliimiin belirlemis oldugu program ¢iktilarina ulagma agisindan
yogun imkan sahibi olmaktadirlar. Her y1l daha fazla 6grencinin bu imkanlardan faydalanmas ile
program ciktilarina ulasimin iyilestirilmesi arzulanmaktadir.

Ogrencilerden gelen bireysel geri bildirimler ve ders degerlendirme anket sonuglar1 da



boliimiimiizce degerlendirilmekte ve iyilestirmelere yansitilmakta; ayrica, danigman &gretim
iiyeleri boliim 6grencileriyle diizenli araliklarla gergeklestirdikleri toplantilar araciligiyla boliim
egitim-0gretiminin iyilesmesine yonelik geri bildirimleri almaktadir.

5. EGITiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Psikoloji béliimiinde, verilen zorunlu YOK dersleri ve program ¢iktilarmi saglamaya ydnelik
boliim dersleri ile hem ortak bilesenler hem de disipline 6zgii bilesenleri i¢eren bir egitim plani
uygulanmaktadir. Bu igerigi saglayan derslere iliskin bilgiler AKTS egitim katalogunda Tiirk¢e
ve Ingilizce dil segenegi ile erisime sunulmustur. Baglantidan erisilebilen ders bilgi paketinde her
dersin 6grenme ¢iktilari, {inite ve konulari, 6grenme-6gretme durumlart ve 6l¢me degerlendirme
boyutlar1 yer almaktadir. Bununla birlikte ders programi diizenli olarak boliim resmi sayfasindan
erisime sunulmakta, miifredat bilgileri, sinavlar, boliim ile ilgili gelismeler ve duyurular
ogrencilerle paylagilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Psikoloji Boliimii Bilgi Paketi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

Kanit 5.1.2 Boliim web sayfasi http://psikoloji.cbu.edu.tr/

5.2.  Egitim Plamm Uygulama Yontemi

Béliimiin madde 3.1.’de belirtilen hedefleri dogrultusunda dgrencilere YOK tarafindan belirlenen
temel derslerin yani sira sahaya iliskin dersler verilmekte, bu dersler 6devler, sunumlar,
uygulamali arastirmalar, vize ve final siavlar ile degerlendirilmektedir ve boylece ilgili bilgi,
beceri davranislar1 kazanabilen Ogrencilerin mezun olmasma izin verilmektedir. Buradan
hareketle egitim planinda yer alan Biyopsikoloji, Mesleki Terminoloji, Ogrenme Psikolojisi,
Klinik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Psikolojide Arastirma Yontemleri gibi
teorik derslerin yaninda Bilgisayar Uygulamali Istatistik, Klinik Gériisme ve Gozlem Teknikleri,
Deneysel Psikoloji gibi uygulamaya agirlik verilen dersler, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
kazandirilmasinda 6nemli bir isleve sahiptirler. Bologna Bilgi paketi web sayfalarinda program
ciktist ile TYYC yi eslestiren tablo eksiksiz olup, s6z konusu igerikten derslerin uygulanmasi ile
ilgili bilgilere kolaylikla erisilebilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 5.2.1. Klinik Goriisme ve Gozlem Teknikleri Vize Odevi — Yazili (Dosyada)

Kamt 5.2.2. Klinik Gériisme ve Gézlem Teknikleri Vize Odevi — Gériisme (Dosyada)

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Psikoloji Boliimii olarak 6gretim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasiin giivence

altina almak i¢in egitim planinda yer alan derslere iligkin AKTS egitim katalogunda "Ders
Ogretim Planlari”nda ilgili tanitimlara yer verilmistir. Ders tanitimlarinda dersin kodu, ad,
donemi, AKTS kredisi, igerigi, amaci, On sartlari, kaynaklari, haftalik ders programi,

degerlendirme oOlgiitleri, 6grenim ¢iktilar1 yer almaktadir. Tiim bunlarin yaninda ders igerigi ve
isleyisine yonelik 6gretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta, derse yonelik


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1
http://psikoloji.cbu.edu.tr/

kaynaklarin bilgisi ile birlikte bu ders izlenceleri araciligiyla isleyise yonelik tiim bilgiler
ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu mekanizmalar araciligiyla 6grencilerimizin siireclere iliskin
bilgi sahibi olmalar1 ve uygulama noktasinda siirekli gelisime agik bir siire¢ yliriitiilmesi
amaclanmustir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak denetim ve geri bildirim mekanizmalar1 boliimiimiiz akademik kurullar
aracilifiyla yiriitiilmektedir. Egitim planinin uygulanmasi noktasinda bdliim ihtiyaglar1 ve
fakiiltemiz sundugu imkanlar dahilinde donem boyu derslerin yapilacagi sinif ve laboratuvarlarin
diizenleme ve paylagimi donem basinda yapilmakta ve 6grencilerle boliim web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bunun yam sira ilgili birimlerce belirlenen tarih araliklarina uygun diisecek
sekilde ara smav, final ve biitiinleme sinavi programlar1 boliimiimiizce hazirlanmakta, fakiilte
diizeyinde gerceklestirilen toplanti neticesinde fakiiltemizin sagladig1 fiziksel olanaklar
cercevesinde sekillendirilmekte, 6grencilerimiz ile boliim resmi internet sitemizde paylasilmakta
ve uygulamaya gecirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlar

Kamt 5.3.2. Psikoloji Béliimii donem ders programi
http://psikoloji.mcbu.edu.tr/haftalik.46620.tr.html

Kanit 5.3.3. Psikoloji Boliimii 2023 Giiz ara sinav takvimi

http://psikoloji.mcbu.edu.tr/vize-quz-2023.62209.tr.html

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

Programda zorunlu ve se¢meli ¢esitli dersler bulunmaktadir. Buna dair dagilim Tablo 5.4’te
sunulmustur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Donem Zorunlu Secmeli Toplam
AKTS
1. Dénem 10 Zorunlu 1’1 Ortak zorunlu 30
segmeli
2. Donem 8 Zorunlu 1’1 Ortak zorunlu 30
segmeli
3. Dénem 5 Zorunlu 2 Alan Se¢meli 30
4. Dénem 5 Zorunlu 2 Alan Segmeli 30
5. Donem 4 Zorunlu 3 Se¢meli 30
6. Donem 4 Zorunlu 3 Se¢meli 30
7. D6nem 2 Zorunlu 4 Alan Se¢meli 30
1 Alan Dis1 Se¢meli
8. Donem 2 Zorunlu 4 Alan Se¢meli 30
1 Alan Dis1



http://psikoloji.mcbu.edu.tr/haftalik.46620.tr.html
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5.5.  Siirekli Iyilestirme

Psikoloji Boliimiinde Egitim Plan1 ve Programin ders dagilim dengesinin saglanmasi,
akreditasyon alabilmek i¢in ulasilmasi gereken hedeflere yaklagsma agisindan siirekli
olarak 1iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bolim i¢ paydaslarindan olan bdliim
ogrencilerinden, program Ogretim amaclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda goriis ve Oneriler alinmaktadir. Psikoloji bilim ve
disiplininin zenginligi ve ¢esitliligi goz 6niinde bulundurularak 6grencilere farkli alt dallar
tanitmak adina farkli ve zengin bir segmeli ders havuzu olusturulmaya ¢aligilmistir. Bu
havuzun zenginlestirilmesi 6grencilerin disiplinin farkli alt alanlarin1 tanimlaari agisindan
onemli bir iyilestirme oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica boliimde 6grencilerin hem teorik
hem de uygulamali bir alan olan Psikolojinin mezuniyet sonrasi gerektirdigi becerileri
kazanmalarin1 saglamak temel hedef olarak belirlendiginden egitim planinin
uygulanmasinda farklilasan uygulamalarin 6ne c¢ikmasi agisindan c¢esitli gelistirme
caligmalar1 yapilmaktadir.



6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde halihazirda 4 (dort) dogent, 6 (alt1) doktor 6gretim iiyesi, 2 (iki) arastirma gorevlisi
doktor ve 1 (bir) aragtirma gorevlisi (35 ile Hacettepe’de gorevlendirilmis durumda) gorev
yapmaktadir. Lisans programinda kayith 254 (Kasim 2024 itibari ile) 6grenci bulunmaktadir.
Mevcut ders veren 0gretim iiyesi sayist goz Oniinde bulunduruldugunda ulusal ve uluslararasi
standartlar1 temel alarak olusturulmus olan Tiirk Psikologlar Dernegi Psikoloji Lisans
Programlar: Degerlendirme Olciitleri Madde 6.1.1."e gore yeterlidir. Boliim dgretim elemanlari,
ilgili donemde (2023 yil1) ders verme faaliyetlerinin disinda toplam 12 uluslararast ve 9 ulusal
yayin ile mesleki gelisimlerinde etkin olmuslardir. Boliim 6gretim {iyeleri idari hizmetlere de
béliim baskanlig, anabilim dal1 baskanliklar1 ve cesitli Kurul iiyelikleri ile katki saglamstir. ileriki
donemler i¢in 6gretim faaliyetlerinin gli¢lendirilmesi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi gelistirmek adina akademik kadronun artirilmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.
Ogretim eleman1 basina diisen kayitli danisan 6grenci sayis1 Ve 6gretim elemanlarina erisilebilirlik
diizeyi diisiiniildiigiinde, verilen danigsmanlik hizmetleri yeterli olmustur.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu Psikolojinin temel alt alanlarindan doktora unvanina sahip
Ogretim tiiyelerinden olugsmaktadir. Su an bolimiimiizde Klinik Psikoloji, Deneysel Psikoloji,
Sosyal Psikoloji, Psikometri, Gelisim psikolojisi ve Adli Psikoloji alanlarinda uzmanlagmis
ogretim iiye ve elemanlar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin goreve baslama ve yeniden
atamalarinda Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesince belirlenmis kriterler uygulanmaktadir.

Disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilmesi i¢in 2547 Sayili
Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde ders
iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani
bilgi birikimi vb.) ile 6rtiismesi igin, dersi verecek olan 6gretim elemaninin sdz konusu ders igin
yeterli uzmanliga sahip olup olmadig: degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
i¢in liniversitemizce Ve boliimce ilan edilmis olanaklardan yeterli diizeyde faydalanmaktadir. Bu
olanaklarin gelistirilmesi i¢in plan ve proje vb. faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Halihazirda boliim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmekte olan veya boliim dgretim
elemanlariin arastirmaci olarak yer aldig1 4 TUBITAK projesi ve 2 BAP projesi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
http://psikoloji.mcbu.edu.tr/kadro.39135.tr.html

Kamt 6.2.2. Boliim Projeleri Web Sayfasi linkleri

https://psikoloji.cbu.edu.tr/projeler/projel.60604.tr.html
https://psikoloji.cbu.edu.tr/projeler/proje2.62472.tr.html
https://psikoloji.cbu.edu.tr/projeler/proje4.62721.tr.html
https://psikoloji.cbu.edu.tr/projeler/proje6.65013.tr.html
https://psikoloji.cbu.edu.tr/projeler/proje3.62473.tr.html
https://psikoloji.cbu.edu.tr/projeler/proje5.65012.tr.html
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Upyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesince belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Bu kriterler
program egitim ve diger faaliyetleri saglayabilmek i¢in uygun olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 6.3.1 T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YoOnergesi.

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Programin amagclarini yerine getirmek ve egitim ve Ogretim faaliyetlerini nitelikli hale
getirebilmek adina kadromuz her gegen giin kendisini gelistirmek i¢in ¢aligmakta ve akademik
caligmalariyla sosyal bilim alanina katkilar saglamaktadir. Kadroya iliskin gelistirme olanaklari
da ayrica boliim 0gretim iiyelerince degerlendirilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Universitemizin ve fakiiltemizin tiim ortak kullanim alanlari ile Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir
Merkezi ve igerisindeki amfiler grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica Sehit Prof. Dr. Ilhan
Varank Kampiisii iginde bulunan kiitiiphane de Ogrencilerimiz tarafindan etkin sekilde
kullanilabilmektedir. Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane ve yurt gibi diger tesislerde
kampiis igerisinde dgrencilerimiz i¢in erisilebilir ve ihtiyaglar1 karsilamaya uygun diizeydedir.

Mgili egitim-6gretim déneminde béliimler tarafindan kullanilacak olan derslikler, Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nde gerceklestirilen toplanti ile belirlenmektedir. Fakiiltedeki smiflarin biiylik bir
kisminda projeksiyon cihazi ve Psikoloji Boliimii’'niin de kullanim hakkinin bulundugu amfide
ve bazi siniflarda ses sistemi bulunmaktadir. Ayrica fakiilte icinde boliimiimiizce kullanilmakta
olan bir adet bilgisayar laboratuvari ve igerisinde 20 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.

Ek olarak fakiilte igerisinde boliim akademisyenlerinin ¢alisma ofisleri yer almaktadir. Egitim-
Ogretim ve arastirma i¢in boliimiiz i¢cindeki mevcut ekipmanlar agsagida listelenmistir.

8 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet netbook, 2 adet yazici bulunmaktadir. Bu ekipmanlar 6gretim
iiyeleri tarafindan psikoloji arastirmalar1 gerceklestirme, bilimsel yayin hazirlama, ders
hazirlama ve ders sunumu ve gerekli yazigmalar i¢in kullanilmaktadir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, psikoloji boliimii egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin gerekli kriterleri karsilamaktadir. Ayrica Psikoloji alaninda
gerceklestirilecek aragtirmalarin yiirtitiilecegi laboratuvarin kurulmasina yonelik planlama ve
projelendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.


https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Universitemiz 6grenci ve personeli, iiniversite igerisinde kablosuz internet agma (eduroam)
baglanabilmektedir. Ayrica akademik personel ve 6grenciler derslerle ilgili islemlerini ise UBS sistemi
iizerinden gergeklestirebilmektedir. Ogrencilere birinci ve ikinci dénemlerde verilmekte olan zorunlu
PSI11109 ve PSI1110 kodlu Bilgisayara Giris | ve 11 dersleri ile temel bilgisayar kullanim becerilerini elde
etmeleri amaglanmaktadir. Bunun yani sira 3. ve 4. Donem zorunlu derslerinden PSI2109 Bilgisayar
Uygulamali Istatistik I ve PSI2110 Bilgisayar Uygulamali Istatistik II dersleri ile Sosyal Bilimlerde
kullanilmakta olan temel istatistik ve analiz becerilerinin bilgisayar araciligi ile uygulamalari
hedeflenmektedir.

Kanit 7.2.1. MCBU’da Eduroam kullanim1 https://eduroam.mcbu.edu.tr

7.3.  Kiitiiphane

Universitemizde kiitiiphaneleri, Muradiye Kampiisii'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane, Uncubozkdy Kampiisii'nde IIBF ve Tip Fakiiltesi
Kiitiiphaneleri, Rektorlilk Kampiisi'nde Beden Egitimi ve Spor Yilksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik
Yiiksek Okullar1 Kitapligi ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Kitapligi seklinde yapilandirilmis olup;
ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Alasehir MYO Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullart
Kiitiiphanesi, Salihli MY O Kiitiiphanesi, Gérdes MY O Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda
da kitapliklardan olugsmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezlerine bagl tarih-edebiyat konu
agirlikli olarak Dartigsifa Kitapliklar: (11.000) vardir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin (KDDB), Muradiye Kampiisii'nde yeni bir
hizmet binasi da bulunmaktadir. Yaymlarin bir kismmin bilgisayar ortamina aktarilmasiyla birlikte
elektronik toplu katalogu hayata gecirmistir. KDDB araciligiyla kiitliphaneler arasi 6diing verme
hizmetleri de verilmektedir.

Bununla birlikte tiniversitenin asagida listelenen elektronik kiitiiphanelere tiyelikleri bulunmaktadir.
E-Dergiler:

ScienceDirect

SpringerLink

Wiley Online Library

Taylor & Francis Online
EBSCOHOST Veri Tabanlar
JSTOR Archive Journal Content
Sage Journals

Emerald Insight

MasterFILE Complete

Nature Journals All

Academic Journals All

Palgrave Macmillan Journals (Springerlink)
Clinicalkey

UpToDate-Klinik Bilgi Kaynagi
OVID Medline

Sportdiscus

Al Manhal

IEE

OVID-LWW

Newspaper Source Plus

Tiirkge E-Dergiler


https://eduroam.mcbu.edu.tr/

e idealonline Siireli Yaymlar Veritabi
E-Kitaplar:

Turcademy Tiirk¢e Ders/Akademik e-Kitap Veritabani
Hiperkitap (Tiirk¢e e-Kitap Veritabani)
Elsevier E-Kitaplari

Elsevier Tip E-Kitaplari

Wiley E-Kitaplari

Oxford E-Kitaplar1

Springer E-Kitaplari

EBSCO E-Kitaplart

SportDiscus E-Kitaplart

Springer Nature E-Kitaplari

Diger E-Kitaplar

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4. Ozel Onlemler

Universitemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin giivenli bir ortamda 6zgiirce yapilmas1 amaciyla,
Manisa Celal Bayar Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kurulmustur. Ilgili miidiirliik
biinyesinde toplamda 165 personel bulunmaktadir ve 0236 201 1111 nolu telefon numarasindan ihtiyag
halinde kendilerine ulasabilmek miimkiindiir.

Universitemizde egitim goren engelli dgrencilerin, engelli personelin ve hizmet alan engelli
kesimin, hizmet ve faaliyetlerinden esit sartlarda yararlanabilmelerini saglamak, dgrenim hayatlarim
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla ise Manisa
Celal Bayar Universitesi Engelliler Dayamsma ve Koordinasyon Koordinatérliigii kurulmustur. ilgili
birimin hazirladig1 Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu ile farkli ihtiyaglara sahip dgrencilerle ilgili olarak
ogretim tyelerinin sorumluluklari tanimlanmistir. EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) ile gérme engelli
ogrencilerin bilgiye daha kolay ulasabilmesi adina calismalar yiiriitiilmektedir. Psikoloji boliimiinde
egitim goren engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021-2022 yilinda egitim gdéren toplam 732 uluslararasi dgrenci
bulunmaktadir. Bu o6grencilerin 41 tanesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunmakla birlikte psikoloji
boliimiinde egitim goren uluslararasi grenci bulunmamaktadir. Universitemizde egitim goren uluslararasi
ogrencilerin hizmet ve faaliyetlerden esit sartlarda yararlanabilmelerini saglamak, 6grenim hayatlarini
kolaylagtirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla ise Manisa
Celal Bayar Universitesi Ogrenci Isleri ve Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi
birimleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Universitemiz Giivenlik Birimi http://guvenlik.mcbu.edu.tr/

Kamit 7.4.2. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
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Kanit 7.4.3. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu https://ebes.cbu.edu.tr/anasayfa

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Her donem sonunda kiitiiphane kitap talep formlar1 vasitasiyla birimimiz i¢in gerekli olan kitaplarin
listesini ulastirarak, 6grencilerin ders kaynaklarina kolay erisebilmelerinin destegini saglamaktayiz.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliimiimiiz teknik ve idari kadro araciligryla kurumsal hizmetlerden yararlanabilme imkanina sahiptir.
MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde farkli is ve gorev tanimlari olan teknik idari ve hizmet
kadrosunda bulunan ¢alisanlar mevcuttur.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Teknik ve idari Kadro https:/itbf.mcbu.edu.tr/

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki teknik ve idari
kadrolar, temel yeterliligi saglayacak sayi ve niteliktedir. Bu alandaki iyilestirme caligsmalar1 ise
rektorliigiin inisiyatifindedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemizin ve fakiiltemizin organizasyon semasi, akademik organizasyon semasiyla birlikte
liniversitemiz internet sitesinden goriilebilmektedir. Ayrica {niversitemiz karar alma siireglerinde
bolimlerin de goriisleri alinmakta, c¢esitli konularda bdliimlerden raporlar hazirlanmasi talep
edilebilmekte, buna gore hiyerarsik bir diizende karar alma siiregleri aktif tutulmaktadir. Boliimiimiizden
talep edilen raporlar komisyonlar aracilig ile titizlikle hazirlanmaktadir.

Boliim organizasyon semasinda ise boliim baskani, bolim yardimcilari, anabilim dali bagkanlar
ve O0gretim Uyeleri yer almaktadir. Boliimde cesitli komisyonlarda gorevli 6gretim iiye ve elemanlar1 da
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 9.1. Boliim Organizasyon Semasi http://psikoloji.cbu.edu.tr/yonetim.52733.tr.html

Kanit 9.2. Boliim Komisyonlar1 (Dosyada)
9.1.  Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiizde hiyerarsik sistemin sorunsuz akisi i¢in iletisim yollarinin siirekli agik tutulmasi ve bilgi
paylasimi acisindan seffaflik O6nemli degerler sayilmaktadir. Bolim organizasyon semamiz,
iniversitemizin ve fakiiltemizin organizasyon semasi ile uyumlu sekilde ¢alismakta ve gorev dagilimlar
dengeli bir sekilde gerceklestirilmektedir.
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10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi altinda yer alan
Psikoloji Boliimii gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Boliimiimiizde farkli uzmanlik
alanlarindan gelen 6gretim tiyeleri bulunmaktadir. Bu durum, Psikoloji disiplininin alt alanlarinin
zenginligini de yansitacak niteliktedir. MCBU Psikoloji Boliimii, farkli kurumsal gegmislere
sahip ve farkli ekollerden gelen 6gretim elemanlarinin bir arada ahenkle ¢alistig1 ve 6grencilere
genis yelpazede bilgi ve deneyim aktarma imkaninin bulundugu bir yapilanmaya sahiptir. Bu
akademik zenginlige sahip yapida Ogrencilere psikolojinin farkli alt alanlarina iligkin teorik
egitim ve uygulama olanagi sunan se¢meli ders zenginligi en biiylik artilarimizdandir. Ders
yetkinlik ve gesitliliginin yani sira 6gretim elemanlarimizin akademik camiadaki goriintirliikleri
de dikkat cekicidir. Boliimiimiize ait yayin sayilari, kongre/seminer/galistaylarda alinan aktif
roller ve proje iiretimleri gibi basarilarin oran1 oldukga yiiksektir. Kadromuz genisledik¢e bu
sayilarin artig potansiyeli de beraberinde gelmektedir.

Boliimiimiiz, 6grencilere de hem gelecegin etik ve yetkin psikologlari olma 6zelliklerini
kazandirma c¢abasinin yani sira onlarin insani yonlerini ve kurumsal kimliklerini de destekleme
cabast icindedir. Bolim igi, ders dist yapilan etkinlikler (konuk konusmacilar, uygulamalar,
sosyal etkinlikler, kuliip calismalari... vs) kurum ve birbirlerinin bagliligin arttirilmas1 uzun
vadeli yatirnmlar olarak da goriilmektedir.

Bolim iginde iletisim ve isleyise Onem verilmekle birlikte bu siireclerin
sistematiklestirilmesi ilerleyen siirecte faydasi goriilecek bir degisim olacaktir.

Mevcut durumda mezunumuz olmamasi ve birgok dersin ilk defa boliimiimiizde veriliyor
olmasi, bazi diizenlemelerin ilk kez yapilmasi dolayisiyla biraz daha yavas ilerleyebilmektedir.
Bununla beraber silirecin dinamik olmasi1 ve bolim i¢/dis paydaslarinin  katkilarinin
degerlendirilmesi dogrultusunda alinan kararlar uzun vadede faydali olacaktir. Geri bildirim ve
toplantilarin  ‘kanit’larinin elde edilmesi ve sistematik olarak kaydedilmesi, dosyalanmasi
ilerleyen yillar i¢in degerlendirilmesi gereken degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



